附件2

内江职业技术学院2016年“专升本”对口西南科技大学

学生平时综合成绩评定管理办法

为做好我院“专升本”对口西南科技大学学生平时综合成绩评定工作，根据《西南科技大学关于开展2016年“专升本”工作的通知》中关于“西南科技大学专升本学生平时综合成绩计算评分办法”要求，结合我院实际情况，特制订本办法。

一、平时综合成绩评定项目

学生平时综合成绩评定由学生学业评价（50%）、能力素质评价（35%）、其他奖励和处罚分（15%）三个部分组成。

二、评定机构

由学院“专升本”领导小组负责学生的平时综合成绩评定。

三、评定标准

（一）学生学业评价

即学生智力素质评价，由智力素质基础分和加、减分组成，基础分按学生在校所学课程的平均学分绩点折算，加、减分按各项目标准评定。

1.智力素质基础分（由教务处统计）

基础分=平均学分绩点×10，小数点保留三位。

（1）学生平均学分绩点的计算按内江职业技术学院学生学籍管理的实施细则（修订）内江职院[2008]114号文件执行：

	课程成绩
	课程绩点

	90-100
	4.0

	80-89
	3.0

	70-79
	2.0

	60-69
	1.0


平均学分绩点=∑（课程学分×课程绩点）/规定修读课程的学分总数。

（2）课程不包括《入学教育及军训》。

（3）课程通过补考、重修方才合格的，成绩均按60分，即1.0绩点计算。

（4）规定修读课程的学分总数为专业教学计划规定修读的总学分（不包括《入学教育及军训》学分）。

2.加分项目（由学生本人提供）

（1）通过CET-3考试（考试成绩60分及以上），加5分；通过CET-4考试（考试成绩425分及以上），加10分；通过CET-6考试（考试成绩425分及以上），加20分。

（2）非计算机专业通过全国计算机考试，达到二级标准，加5分；达到三级标准，加10分。不分合格和优秀档次。

（3）非计算机专业通过省级计算机考试，达到二级标准，加3分；达到三级标准，加8分。不分合格和优秀档次。

（4）专业类认证达到国家级的，加10分，省级8分。以专业资质证书（专业技能鉴定证书）为准。此项加分最高20分，超过20分按20分计。

3.减分项目（由教务处统计）

所学全部课程中，课程有1门正考不及格扣0.5分，累积计算。

（二）能力素质评价

分基本能力素质项目和创新素质加分项目。

1.基本能力素质项目

（1）被评为“四川省普通高等学校优秀毕业生”者加20分；被评为优秀学生干部、优秀党团员、优秀青年志愿者等，省级以上者加15分，市级加10分，校级加5分；一人只按最高奖级别计分一次。（由学生本人提供）

（2）所在班、支部或团队，被评为国家、省级、市级、学校先进集体或团队（如优秀团支部、优秀班集体等）的主要班委干部、团委干部，每人分别加6分、4分、3分、1分。同一集体多次获奖，按最高级别计分一次。（由学生本人提供）

（3）已成为中共正式党员的加2分，预备党员加1分。（由党委组织部提供）

（4）受到学校通报批评的，一次扣2分。（注：受到警告及以上处分的，无论是否已解除处分，无参加本次专升本考试资格。）（由学生处提供）

2.创新素质加分项目（由学生本人提供）

（1）论文发表在国际学术期刊、国家级权威核心期刊及以上，每篇计30分。论文发表在国际性学术会议上，每篇计25分。论文发表在国内专业核心期刊，每篇计20分。论文发表在其他公开出版期刊/国内学术会议，每篇计15分。计分标准以独立作者或第一作者为准。以第二作者身份发表论文按60%每篇计分；以第三作者身份发表论文按40%每篇计分，以第四作者身份发表论文按20%每篇计分，以第五作者身份发表论文按10%每篇计分，第五作者以后身份发表者不计分。期刊资格认定以学校教育研究所认定为准。在报刊等出版物发表作品、稿件的，参照上述标准执行。

（2）参加专业竞赛获奖，以获奖证书为准，获奖者均可取得相应分值。主要包括：“挑战杯”各项竞赛、数学建模竞赛、电子设计竞赛、机器人大赛、创业计划大赛、大学英语竞赛。各系组织的专业技能竞赛必须在教务处备案后实施方能认可。加分标准：国家级一等奖30分，省级一等奖20分，二、三等奖以及优胜奖分别在一等奖基础上递减5分计。校市级一等奖10分，二、三等奖以及优胜奖分别在一等奖基础上递减3分计。

（3）参与省级以上科研项目，并取得一定成果，负责人加20分，参与者加10分。参与市级科技创新项目，取得一定成果，负责人加10分，参与者加5分。参与学院科研项目，加3分；结题者，按省级、市级、院级分别加10、5、3分；未结题或中途放弃者，视其情况按加分标准减分。

（4）获得国家发明专利的，按照排名第一按20分计算；获得实用新型专利、软件著作权和品种权的，按照排名第一按10分计算，排名靠后，依次递减5分计算。排名换算分数最低以2分计。

（5）在正规出版社出版著作等，每部计50分，独著一部计50分，两人合著的按照第一30分、第二20分分别计算。多人合著的，第一排名30分，第二排名15分，第三排名5分，最低2分。

（三）其他奖励与处罚

1.加分项目

（1）参加学院社会实践活动，工作积极主动，得到院团委、学生处认可。院级团队5分，系级团队3分。团队负责人，院级再加3分，系级再加2分。（由学生本人提供）

（2）参加社会实践活动，获得省级行政主管部门表彰加20分、市级加10分、院级加5分。（由学生本人提供）

（3）参加院级及以上体育竞赛、文体比赛等的运动员、获奖者及集体项目主力队员，按项次加分。集体项目减半加分。加分标准：国家级第一名（一等奖）50分，省级第一名（一等奖）20分，第二名15分，第三名10分；市级第一名（一等奖）10分，第二名6分，第三名4分；院级第一名（一等奖）3分，第二名2分，第三名1分。（由学生本人提供）

2.扣分项目（由院团委、学生处提供）

（1）无故不参加校内外各级文艺、体育活动等，每次扣3分。

（2）凡担任学生干部，工作不负责任，未按时按质完成任务或工作失职的，造成较坏影响的，每次扣0.5 ～2分。

四、说明

1.各项目后用括号明确了评定来源，写明由学校相关部门提供的，学生不需提供支撑材料；写明由学生本人提供的，学生应将支撑材料交学院作为评定依据。

2.学生有评分项目但材料暂时拿不到，或属于集体荣誉的，应到相关部门开具证明材料：

（1）CET-3考试通过，但还未发放证书的，以及参加院级及以上体育竞赛获奖集体项目的，学生到基础部开具证明。

（2）CET-4、CET-6、计算机等级考试、职业技能鉴定考试通过，但还未发放证书的，学生到教务处开具证明。

（3）获优秀毕业生、优秀学生干部、优秀党团员、优秀青年志愿者等荣誉，但还未发放证书的，以及参加学院社会实践活动，工作积极主动，得到院团委、学生处认可的，学生到学生处开具证明。

（4）所在班、支部或团队，被评为先进集体或团队，且学生本人是主要班委干部、团委干部的，学生到所在系部党总支开具证明（需证明所获荣誉以及本人在集体中所任职务）。

3.学生应填写评定材料一览表（附表），并将支撑材料原件及复印件（一份）附在一览表后，在5月4日前将资料交教务处舒荠萱老师处，超过时间未提供资料的，视为无评分项目。

4.不在平时综合成绩评定项目内的材料，不予给分。

5.按照西南科技大学要求，报送西南科技大学的学生平时综合成绩内容有平时综合原始分和平时综合换算分两部分。平时综合原始分即学生通过评定标准各项目所获得的分数。平时综合换算分=学生各项目得分/考生中该项目最高分得分者分数×该项目所占百分比。

6.学院“专升本”领导小组对各项评分资料进行审核，最后形成学生平时综合成绩。学生平时综合成绩评定后将在院内进行公示，公示后按要求报送西南科技大学。

7.本办法由学院“专升本”领导小组负责解释。

附件：

对口西南科技大学专升本学生平时综合成绩评定材料一览表

	姓名
	
	学号
	

	专业
	
	班级
	

	序号
	材料名称
	原件

数量
	复印件

数量
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	


注：1.材料名称应填写详细完整，如“CET-3成绩单”、“内江市优秀学生干部荣誉证书”等。

2.有需评分项目但支撑材料暂时拿不到（如英语等级考试成绩单）或属于集体荣誉（如优秀班集体）的，应按照要求到有关部门开具证明材料。

